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Géré par un syndicat mixte et assurant les missions d’enseignement artistique (musique – danse – 
théâtre), le Conservatoire à Rayonnement Régional de Lyon est pôle ressources sur son territoire où 
son action s’inscrit pleinement au sein du secteur artistique et culturel.  
Fort de son projet d’établissement, le Conservatoire vous propose de rejoindre ses équipes. 
 
 

LE CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL DE LYON 
RECRUTE 

UN(E) OU DES ASSISTANT(ES) TERRITORIAL(E) D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE  

INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE EN DANSE 

TEMPS NON COMPLET : 9H 

CDD du 01 décembre 2023 au 22 mars 2024 

MISSIONS 
 
Sous l’autorité du directeur adjoint en charge des études, au sein de l’équipe des musiciens et danseurs 
intervenants (35 personnes) coordonnée par la conseillère en éducation artistique, vous êtes chargé(e) de 
concevoir, conduire et évaluer des projets d’éducation artistique en partenariat avec les enseignants de 
l’Education nationale dans différents écoles maternelles et élémentaires de la ville de Lyon. 

Vous participez à la constitution de ressources et à l’échange de compétences au sein de l’équipe des musiciens 
et danseurs intervenants du Conservatoire. 

Horaires : 9h hebdomadaires, réparti comme suit : 
Antenne de Guillotière (3ème) : mercredis de 9h30 à 11h30 
Ecole Champvert Ouest (Lyon 5ème) : 1.50h 
GS Antoine Rémond (6ème) : 1.50h 
Ecole Joseph Cornier (4ème) : 4h 
 

PROFIL DEMANDÉ 

 Vous dispensez des cours en binôme avec une enseignante de formation musicale en cycle découverte 

1ère année 

 Titulaire d’un DE de danse (ou d’une reconnaissance de qualification professionnelle/d’un titre 

équivalent),  

 Capacité à concevoir et mener un projet d’éducation artistique et culturelle (EAC) dans le cadre scolaire, 

 Être autonome dans ses choix artistiques et pédagogiques, dans le respect du Projet Educatif de Lyon 

(PEL) de la Ville et des programmes de l’Education nationale, 

 Expérience du travail en équipe et en partenariat, 

 Connaissance de l’école, de son fonctionnement, de ses contraintes, 

 Disponibilité, adaptabilité, sens du service public, 

 Capacités de rigueur et d’organisation. 

Poste de catégorie B, ATEA, contrat de remplacement pour congé maternité. 
A pourvoir à compter du 1e décembre 2023. 
 

Adresser lettre de motivation et C.V. avant le 2 octobre 2023 à : 
Monsieur le Directeur général du Conservatoire de Lyon 
4, montée Cardinal Decourtray – 69321 LYON cedex 05  
Ou par mail à recrutement@conservatoire-lyon.fr 
  


