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C,O DU COMITE SYNDICAL [ PREFE S === i
Séance publique du 16 décembre 2020 CTURE DU RHONE E
| )
Recute 13 JAY, 2021 |
Convocation adressée le 10 décembre 2020 ' ) ;
Compte rendu affiché le 8 janvier 2020 IDIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQ ==
Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12 | T DT LADMINISTRATION LOCALF =gi

Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 10

L’an deux mille vingt, le seize du mois de décembre, & 14h30, le comité syndical du syndicat mixte de gestion du conservatoire &
rayonnement régional de Lyon, diiment convoqué le 10 décembre 2020 par Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s’est
réuni salle Berlioz, au conservatoire, 4 montée Cardinal Decourtray & Lyon et en visio-conférence, sous la présidence de Madame

Nathalie PERRIN-GILBERT.

Présent(e)s physiquement : Nathalie PERRIN-GILBERT, Patrick ODIARD, Luc SEGUIN

Présent(e)s en visio conférence : Richard MARION, Corinne SUBAI

Absente excusée : Stéphanie LEGER, Samira BACHA-HIMEUR

Procuration : Nadine GEORGEL & Nathalie PERRIN-GILBERT

Tristan DEBRAY & Nathalie PERRIN-GILBERT
Laurence CROIZIER a Luc SEGUIN
Cédric VAN STYVENDAEL a Richard MARION
Yves BEN ITAH a Richard MARION

Secrétaire : Luc SEGUIN

Tableau des emplois : Création et suppression de postes

Rapporteur : Nathalie PERRIN-GILBERT

Aprés analyse des besoins au regard des effectifs des classes et de I'évolution pédagogique de |’établissement dans le
cadre de I'année scolaire 2020-2021, il est proposé de modifier le tableau des emplois de la maniére suivante :

Pédagogie : Postes permanents

Coordination pédagogigue :
Dans le cadre du prochain départ de I'agent, il est proposé de modifier substantiellement I’'emploi de coordinateur 1°
cycle — découvertes, lequel exerce également des heures d’enseignement de formation musicale.
Au vu de la pertinence de coordonner I'ensemble des parcours pédagogiques des plus jeunes ages, 'emploi présenté
coordonnera sous la responsabilité hiérarchique de la direction générale et de la direction adjointe :

- Lecycle découverte

- Lel%cycle

- Les classes a horaires aménagées primaire

Il est donc proposé de :
- Supprimer le poste 136 d’assistant d’enseignement formation musicale, a plein temps, ouvert sur les

grades d’emplois d’assistant d’enseignement artistique principal 1% et 2¢™ classe
- Créer le poste 136’ de coordinateur (découverte, 1°" cycle, Cham primaire), a plein temps, ouvert sur les
grades d’emplois d’assistant d’enseignement artistique principal 1% et 2™ classe

Hautbois :
Suite au départ du professeur d’enseignement artistique et au vu des effectifs des classes de hautbois, il est proposé

de:



Guitare :

Supprimer le poste d’enseignant n® 128 a 6 heures ouvert au cadre d’emploi de professeur
d’enseignement artistique;

Créer le poste d’enseignant n° 128" a 3 heures 30, ouvert aux grades d’assistant d’enseignement
principal 1ére et 2éme classe

Suite au départ de I'enseignant, et au vu de la régulation post-rentrée 2020 des effectifs des classes de guitare et de
la tenue des ateliers, il est proposé de :

Supprimer le poste n° 122 d’enseignant de guitare, a raison de 20 heures, cuvert aux grades d’emplois
d’assistant d’enseignement artistique principal 2°™ et 1% classe

Créer le poste n° 122" d’enseignant de guitare, a raison de 10 heures, ouvert aux grades d’assistant
d’enseignement principal 2é™ et 1¢® classe

Créer le poste n° 271 d’enseignant de guitare, a raison de 10 heures, ouvert aux grades d’assistant
d’enseignement principal 2¢™¢ et 1% classe

Administration : Postes permanents

Pole études

Suite a I'évolution des missions du poste d’assistant de gestion des études en lien avec les parcours pédagogiques
proposées aux étudiants, il est proposé d’augmenter la quotité de temps de travail de cet emploi (de 50 % a 80 %),

soit

Supprimer le poste 024 d’assistant de gestion des études, a mi-temps, ouvert sur le cadre d’emploi
d’adjoint administratif

Créer le poste 024’ d’assistant de gestion des études, a 80 % d’ETP, ouvert sur le cadre d’emploi d’adjoint
administratif

Etat récapitulatif des postes supprimés ou créés au tableau des emplois :

Poste Cat. Discipline Temps de travail
hebdomadaire

128" B Enseignant de hautbois 3h30
122’ B Enseignant de guitare 10h

271 B Enseignant de guitare 10h

136’ B Coordinateur (découverte, 1% cycle, 20h

Cham primaires)
024 C Assistant de gestion des études 28 h

Vu la consultation du comité technique en date du 14 décembre 2020

Les crédits correspondants sont imputés au budget de I'exercice 2021.

Le comité syndical, a 'unanimité,

v décide les créations et suppressions de postes détaillées ci-dessus ;

v adopte le tableau des emplois modifiés qui en résulte.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente, .

Nathalie PERRIN-GILBERT



