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s EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
Séance publique du 9 décembre 2021

Convocation adressée le 3 décembre 2021

Compte rendu affiché le 20 décembre 2021

Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12

Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 10
L*an deux mille vingt et un, le neuf du mois de décembre, a 14h30, le comité syndical du syndicat
mixte de gestion du conservatoire & rayonnement régional de Lyon, ddment convoqué le
3 décembre 2021 par Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s’est réuni salle Berlioz au
conservatoire, 4 montée Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Madame Nathalie PERRIN-
GILBERT, présidente, et a été diffusé en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présent(e)s : Nathalie PERRIN-GILBERT, Stéphanie LEGER, Patrick ODIARD, Laurence CROIZIER,
Richard MARION, Cédric VAN STYVENDAEL, Yves BEN ITAH, Luc SEGUIN

Absent(es) excusé(es) : Nadine GEORGEL, Tristan DEBRAY
Absent(es) : Corinne SUBAI, Samira BACHA-HIMEUR

Procuration : Nadine GEORGEL & Nathalie PERRIN-GILBERT
Tristan DEBRAY a Nathalie PERRIN-GILBERT

Secrétaire de séance : Patrick ODIARD

Tableau des emplois

Rapporteuse : Nathalie PERRIN-GILBERT

Aprés analyse des besoins de I'évolution pédagogique et de I'évolution de I'établissement, il est
proposé de modifier le tableau des emplois de ila maniére suivante :

Pédagogie

Danse:

Suite a la crise sanitaire, les cours de danse ont été particuliéerement impactés. Malgré la reprise
des cours, compte tenu de la distanciation sociale a respecter et des capacités limitées des salles,
il est proposé de créer un poste pour une durée d'un an :

- Créer le poste 275 d'assistant d’enseignement de la Danse, a temps incomplet, & hauteur de
2.75 heures hebdomadaires, ouvert sur les grades d’emplois d'assistant d'enseignement.

Il est proposé de mettre en ceuvre un développement des services supports du conservatoire en
ouvrant des postes a la catégorie supérieure des quelques agents ayant bénéficié de la
promotion interne 2021.

Administration

Ressources humaines :
- Supprimer le poste 041 d’assistant de gestion RH, a temps complet ouvert aux grades
d’adjoint administratif, Adjoint administratif principal de 2éme cl., Adjoint administratif
principal de 1ére cl.



- Créer le poste 041", de gestionnaire RH, a temps complet, ouvert aux grades d’adjoint
administratif, Adjoint administratif principal de 2éme cl., Adjoint administratif principal
de 1ére cl. Rédacteur

Technique :

- Supprimer le poste 049’, d'agent technique maintenance/manutention, & temps complet
ouvert aux grades Adjoint technique, Adjoint tech. principal de 2éme cl., Adjoint tech.
principal de 1ére cl.

- Créer le poste 049", d'agent technique maintenance/manutention, a temps complet ouvert
aux grades Adjoint technique, Adjoint tech. principal de 2éme cl., Adjoint tech. principal de
1ére cl, agent de maitrise.

- Supprimer le poste 035, de régisseur antenne Balmont, a temps complet ouvert aux grades
Adjoint technique, Adjoint tech. principal de 2&éme cl., Adjoint tech. principal de 1ére cl.

- Créer le poste o35, de régisseur antenne Balmont, & temps complet ouvert aux grades
Adjoint technique, Adjoint tech. principal de 2éme cl., Adjoint tech. principal de 1ére cl, agent
de maitrise.

Le comité syndical, a I'unanimité,

v adopte la modification du tableau des emplois telle que détaillée ci-dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente,

Nathalie PERRIN-GILBERT
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