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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance publique du 31 janvier 2022

Resule 15 FEY. 2022
Convocation adressée le 25 janvier 2022
Compte rendu affiché le 8 février 2022 DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES |
Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12 _'T DE LADMINISTRATION LOCALE 1
Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 11 T

L’an deux mille vingt-deux, le trente et un du mois de janvier, 3 16h, le comité syndical du syndicat mixte
de gestion du conservatoire & rayonnement régional de Lyon, diiment convoqué le 25 janvier 2022 par
Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s’est réuni salle Berlioz au conservatoire, 4 montée
Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, et a été diffusé en
direct sur Ia chaine Youtube du conservatoire.

Présent{e)s : Nathalie PERRIN-GILBERT, Richard MARION, Patrick ODIARD, Luc SEGUIN, Corinne SUBA[

Absent(es) excusé(es) : Yves BEN ITAH, Laurence CROIZIER, Tristan DEBRAY, Nadine GEORGEL, Stéphanie
LEGER, Cédric VAN STYVENDAEL

Procuration: Yves BEN ITAH & Richard MARION
Laurence CROIZIER a Luc SEGUIN
Tristan DEBRAY & Patrick ODIARD
Nadine GEORGEL a Nathalie PERRIN-GILBERT
Stéphanie LEGER a Nathalie PERRIN-GILBERT
Cédric VAN STYVENDAEL 3 Richard MARION

Absente : Samira BACHA-HIMEUR
Secrétaire : Corinne SUBAI

PRESENTATION DU RSU (RAPPORT SOCIAL UNIQUE)
Rapporteuse : Madame Nathalie PERRIN-GILBERT

L'article 5 de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction Publique instaure
I'obligation pour les collectivités territoriales et les établissements publics d’élaborer & compter du
1% janvier 2021, et ce pour chague année, un Rapport Social Unique (RSU).

Le RSU s'articule autour de 10 indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique : emploi,
recrutement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au travail, organisation
du travail et amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, action sociale et protection
sociale, dialogue social, discipline.

Dans un objectif de simplification et d’optimisation, le RSU se substitue au rapport biennal sur I'état des
collectivités (aussi appelé bilan social), aux rapports relatifs & 'emploi des travailleurs en situation de
handicap et aux fonctionnaires mis a disposition (article 35 bis et 62 de la loi du 26 janvier 1984) ainsi qu’au
rapport sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes (article 51 de la loi n°2012-347 du
12 mars 2002).

Le RSU permet en outre d’'établir un état des lieux chiffré & un instant T sur lequel reposent les lignes
directrices de gestion (stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines et orientations
générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels). C'est un outil précieux
d'information et d'aide a la décision pour toute collectivité ou établissement public.

Le RSU a été soumis pour avis au comité technique réuni le 10 janvier et a recueilli un avis favorable.
Le présent RSU fait I'objet d’une simple présentation & I"'assemblée délibérante

Le comité syndical, a I'unanimité,

v prend acte de cette présentation

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente,

GreasPllhrt~

Nathalie PERRIN-GILBERT



