2022-29

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
Séance publique du 22 juin 2022

Convocation adressée le 16 juin 2022

Compte rendu affiché le 28 juin 2022

Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12

Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 11

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-deux du mois de juin, a 15h, le comité syndical du syndicat
mixte de gestion du conservatoire a rayonnement régional de Lyon, diment convoqué le

16 juin 2022 par Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s'est réuni salle Berlioz au
conservatoire, 4 montée Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Madame Nathalie
PERRIN-GILBERT, et a été diffusé en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présent(e)s : Samira BACHA-HIMEUR ; Tristan DEBRAY ; Richard MARION ; Patrick ODIARD ;
Nathalie PERRIN-GILBERT ; Luc SEGUIN

Absent(es) excusé(es) : Laurence CROIZIER ; Nadine GEORGEL ; Stéphanie LEGER ;
Corinne SUBAI ; Cédric VAN STYVENDAEL

Absent : Yves BEN ITAH
Procuration : Laurence CROIZIER & Luc SEGUIN
Nadine GEORGEL a Nathalie PERRIN-GILBERT
Stéphanie LEGER a Tristan DEBRAY
Corinne SUBAI a Richard MARION
Cédric VAN STYVENDAEL & Richard MARION
Secrétaire : Samira BACHA-HIMEUR
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Rapporteuse : Madame Nathalie PERRIN-GILBERT

Aprés analyse des besoins de I'établissement, il est proposé de modifier le tableau des emplois de
la maniére suivante :

1. Service Finances

A partir du 1er juillet 2022

Supprimer le poste 043 d’assistant de gestion comptable & temps complet ouvert aux grades
d’adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2°™ classe, adjoint administratif principal
de 1% classe ;

Créer le poste 043’ de gestionnaire budgétaire et comptable a temps complet ouvert aux grades
de rédacteur, rédacteur principal de 2™ classe, rédacteur principal de 1*™ classe ;

Supprimer le poste 044 de régisseur de recettes et d’avances a temps complet ouvert aux grades
d’adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2°™ classe, adjoint administratif principal
de 1% classe ;

Créer le poste 044’ de régisseur de recettes et d’avances a temps complet ouvert aux grades
d’adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2°™ classe, adjoint administratif principal
de 1% classe, rédacteur



2. [Intervention en milieu scolaire (IMS)

A partir du 1*" septembre 2022

Supprimer le poste 150 d’assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a temps
complet ouvert aux grades d'assistant territorial d'enseignement artistique principal 2°™ classe,
assistant territorial d’enseignement artistique principal 1*"¢ classe ;

Créer le poste 150" d'assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a 12 heures
ouvert aux grades d’assistant territorial d'enseignement artistique principal 2™ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1# classe ;

Supprimer le poste 154" d'assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a 10 heures
ouvert aux grades d'assistant territorial d’enseignement artistique principal 2™ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1¥" classe ;

Créer le poste 154" d’assistant territorial d'enseignement artistique spécialité IMS a 18 heures
ouvert aux grades d'assistant territorial d’enseignement artistique principal 2™ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1¥" classe ;

Supprimer le poste 174" d’assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a 10 heures
ouvert aux grades d’assistant territorial d’enseignement artistique principal 2™ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1" classe ;

Créer le poste 174’' d’assistant territorial d’enseignement IMS a 12 heures ouvert aux grades
d’assistant territorial d’'enseignement artistique principal 2°™ classe, assistant territorial
d’enseignement artistique principal 1% classe

Supprimer le poste 166’ d’assistant territorial d'enseignement artistique spécialité IMS a 3,5 heures
ouvert aux grades d’assistant territorial d'enseignement artistique principal 2%™¢ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1# ;

Supprimer le poste 165 d'assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a 6 heures
ouvert aux grades d’assistant territorial d’enseignement artistique principal 2™ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1% classe ;.

Créer le poste 165’ d’assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a 10 heures
ouvert aux grades d’assistant territorial d’enseignement artistique principal 2™ classe, assistant
territorial d’enseignement artistique principal 1% classe ;

Créer le poste 273 d’assistant territorial d'enseignement artistique spécialité IMS a 18 heures ouvert
aux grades d'assistant territorial d’enseignement artistique principal 2¢™ classe, assistant territorial
d‘enseignement artistique principal 1¥ classe ;

Créer le poste 274 d'assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS a 15 heures ouvert
aux grades d’assistant territorial d’enseignement artistique principal 2¢™ classe, assistant territorial
d’enseignement artistique principal 1*® classe ;

Créer le poste 275 d’assistant territorial d’enseignement artistique spécialité IMS DANSE
a 10 heures ouvert aux grades d'assistant territorial d’enseignement artistique principal 2°™ classe,
assistant territorial d’enseignement artistique principal 1% classe.

3. Pole technique

A partir du 1*" septembre 2022.

Créer un poste non permanent de gestionnaire logistique et régie IMS d'environ 17h30 ouvert aux
grades d’adjoint technique, adjoint technique principal 2°™ classe, adjoint technique principal de
1ére classe, agent de maitrise, agent de maitrise principal, sur 1 an, pour accroissement temporaire
d’activité.



4. Direction

A partir du 1*" septembre 2022

Créer le poste 276 de chef de projet & temps complet ouvert aux grades d'attaché et attaché
principal.

Ce poste sera rattaché au Directeur Général.

Les missions concerneront l'analyse et I'amélioration du service public des antennes, la
coordination pédagogique et institutionnelle avec de nouveaux partenaires, le développement de
I'implantation territoriale du conservatoire dans le 8*™ arrondissement en préfiguration de
I'ouverture d'une nouvelle antenne en 2025.

5. Piano:

A partir du 1* septembre 2022

Supprimer le poste 211 de Professeur de piano a temps complet ouvert aux grades de professeur
d'enseignement artistique de classe normale, professeur d'enseignement artistique hors classe.

Créer le poste 211" de Professeur de piano a 8h ouvert aux grades de professeur d'enseignement
artistique de classe normale, professeur d'enseignement artistique hors classe.

Supprimer le poste 210 de Professeur de piano a temps complet ouvert aux grades de professeur
d'enseignement artistique de classe normale, professeur d'enseignement artistique hors classe.

Créer le poste 210’ de Professeur de piano a 8h ouvert aux grades de professeur d'enseignement
artistique de classe normale, professeur d'enseignement artistique hors classe.

Créer le poste 277 de professeur de piano a 12h ouvert aux grades de professeur d'enseignement
artistique de classe normale, professeur d'enseignement artistique hors classe.

6. Musiques actuelles

A partir du 1°" septembre 2022

Il est proposé de geler le poste 273 d'assistant territorial d'enseignement artistique a mi-temps
spécialité musiques actuelles - Musique Assistée par Ordinateur afin d’expérimenter une nouvelle
organisation en faisant appel a des intervenants extérieurs, professionnels du spectacle vivant.

7. Prise en compte d’agents sur liste d’aptitude :

A partir du 1¢" septembre 2022

Supprimer le poste 072 d'accompagnateur a temps complet ouvert aux grades d‘assistant
territorial d’enseignement artistique principal 2&me classe et 1ére classe ;

a

Créer le poste 072" & temps complet d’accompagnateur ouvert aux grades de professeur
d'enseignement artistique de classe normale et professeur d'enseignement artistique hors classe

Supprimer le poste 232 d’assistant d’enseignement artistique spécialité trompette & 14 heures
ouvert aux grades d’assistant territorial d’enseignement artistique principal 2°™ et 1*"¢ classes ;

Créer le poste 232’ de professeur d'enseignement artistique de trompette et de direction
d’ensembles a 14 heures ouvert aux grades de professeur d'enseignement artistique de classe
normale et professeur d'enseignement artistique hors classe ;



Supprimer le poste 081" d’assistant territorial d'enseignement artistique spécialité basson a
15 heures ouvert aux grades d'assistant territorial d’enseignement artistique principal 2™ et 17
classes ;

Créer le poste 081" de professeur d'enseignement artistique de basson & 15 heures ouvert aux
grades de professeur d'enseignement artistique de classe normale et professeur d'enseignement
artistique hors classe.

Ces modifications ont été soumises a I'avis du comité technique lors de ses séances du 13 avril et
du 22 juin 2022.

Le comité syndical, a I'unanimité,

¥ approuve les modifications du tableau des emplois telle que détaillées ci-dessus pour une mise
en ceuvre aux dates mentionnées.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente,

ol

Nathalie PERRIN-GILBERT



