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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL
Séance publique du 22 juin 2022

Convocation adressée le 16 juin 2022

Compte rendu affiché le 28 juin 2022

Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12

Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 10

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-deux du mois de juin, & 15h, le comité syndical du syndicat
mixte de gestion du conservatoire a rayonnement régional de Lyon, diment convoqué le

16 juin 2022 par Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s’'est réuni salle Berlioz au
conservatoire, 4 montée Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Madame Nathalie
PERRIN-GILBERT, et a été diffusé en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présent(e)s : Samira BACHA-HIMEUR ; Tristan DEBRAY ; Richard MARION : Patrick ODIARD ;
Nathalie PERRIN-GILBERT

Absent(es) excusé(es) : Laurence CROIZIER ; Nadine GEORGEL ; Stéphanie LEGER ; Luc SEGUIN ;
Corinne SUBAI ; Cédric VAN STYVENDAEL

Absent : Yves BEN ITAH

Procuration : Laurence CROIZIER a Luc SEGUIN
Nadine GEORGEL a Nathalie PERRIN-GILBERT
Stéphanie LEGER a Tristan DEBRAY
Corinne SUBAI a Richard MARION
Cédric VAN STYVENDAEL a Richard MARION

Secrétaire : Samira BACHA-HIMEUR
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022
FIXATION DU NOMBRE DE SIEGES AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
ET A LA FORMATION SPECIALISE

Rapporteuse : Nathalie PERRIN-GILBERT

Le 8 décembre prochain auront lieu les élections professionnelles dans les trois versants de la fonction
publique pour le renouvellement général des organismes consultatifs au sein desquels s'exerce la
participation des fonctionnaires et agents de la fonction publique.

L'article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu’un « Comité Social Territorial est créé dans
chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents.»

L'article 32-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que « dans les collectivités territoriales et les
établissements publics employant 200 agents au moins, une formation spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et des conditions de travail est institué au sein du comité social territorial.

Les effectifs du conservatoire appréciés au 1®" janvier 2022 et servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel au CST sont de 245 agents dont 57 % de femmes et 43%
d’hommes.

Le syndicat mixte est donc tenu légalement de créer un comité social territorial (CST) local compétent
pour les agents du conservatoire de Lyon ainsi qu’une formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et des conditions de travail au sien du comité social territorial.

Un groupe de travail a été créé avec les organisations syndicales pour préparer lI'organisation des
élections et fixer la composition des futurs instances consultatives.



1) Le comité social territorial

L'article 30 du décret 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics dispose qu’au moins six mois avant la date du scrutin,
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement auprés duquel est placé le comité social
territorial détermine le nombre de représentants du personnel aprés consultation des organisations
syndicales représentées au comité social territorial et que cette délibération est immédiatement
communiquée aux organisations syndicales concernées,

Le nombre de représentants du personnel est fixé dans une fourchette qui dépend de I'effectif des
agents relevant du CST. Lorsque I'effectif est au moins égal a 200 et inférieur & mille, le nombre de
représentants peut aller de 4 a 6.

La délibération fixe par ailleurs le nombre de représentants de la collectivité ou de I'établissement
qui ne peut excéder le nombre de représentants du personnel.

Le ou les membres du comité social territorial représentant la collectivité ou I'établissement sont
désignés par ['autorité investie du pouvoir de nomination parmi les membres de I'organe délibérant
ou parmi les agents de la collectivité.

Les membres suppléants des comités sociaux territoriaux sont en nombre égal & celui des membres
titulaires.

Lors de la premiére réunion du groupe de travail, en concertation avec les organisations syndicales,
il a été proposé de fixer a 4 le nombre de représentants du personnel et a 4 également le nombre
des représentants de la collectivité.

La délibération qui fixe le nombre de représentants siégeant au comité social territorial peut prévoir
le recueil par le comité social territorial de I'avis des représentants de la collectivité.

Il est proposé de décider le recueil de I'avis des représentants de la collectivité.
2) La formation spécialisée du comité

Le président de la formation spécialisée est désigné par I'autorité territoriale parmi les membres de
I'organe délibérant de la collectivité.

Le nombre de représentants du personnel titulaires dans la formation spécialisée du comité est égal
au nombre de représentants du personnel titulaires dans le comité social territorial.

Le nombre de représentants de la collectivité au sein de la formation spécialisée ne peut excéder le
nombre de représentants du personnel au sein de cette formation.

Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires.

Toutefois, lorsque le bon fonctionnement de la formation spécialisée le justifie, I'organe délibérant
de la collectivité territoriale ou de I'établissement public peut décider, aprés avis du comité social
territorial, que chaque titulaire dispose de deux suppléants.

Chaque organisation syndicale siégeant au comité social territorial désigne au sein de la formation
spécialisée du comité un nombre de représentants titulaires égal au nombre de siéges qu'elle détient
dans ce comité.

Les représentants suppléants que chaque organisation syndicale désigne librement doivent satisfaire
aux conditions d'éligibilité a un comité social territorial au moment de leur désignation.

Ces désignations interviennent dans un délai d'un mois a compter de la proclamation des résultats.

Le groupe de travail a proposé de fixer a 4 le nombre de représentants titulaires et & 8 le nombre
des représentants suppléants, pour chaque collége de la formation spécialisée du comité.



Vu I'avis du comité technique en date du 22 juin 2022,
Le comité syndical, a 'unanimité,

v fixe a 4 le nombre de représentants du personnel titulaires au sein du comité social territorial et
en nombre égal le nombre de représentants suppléants ;

v conserve le caractére paritaire de cette instance et donc fixe un nombre de représentants titulaires
et suppléants de la collectivité au sein du comité social territorial égal a celui des représentants du
personnel ;

¥ fixe le nombre de représentants suppléants du personnel au sein de la formation spécialisée a 8,
soit le double du nombre de titulaires;

v conserve le caractére paritaire de la formation spécialisé en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail et donc fixe un nombre de représentants de la collectivité égal a celui des
représentants du personnel au sein de cette instance, soit 4 titulaires et 8 suppléants ;

v décide le recueil de l'avis des représentants de la collectivité lors des séances du comité social
territorial et de la formation spécialisée du comité. ;

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente,
Nathalie PERRIN-GILBERT



