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C,o.“‘ ‘ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL
Séance publique du 23 octobre 2023

Convocation adressée le 17 octobre 2023

Compte rendu affiché le 30 octobre 2023

Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12

Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 7

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois du mois d’octobre, a 10h, le comité syndical du syndicat mixte
de gestion du conservatoire a rayonnement régional de Lyon, dament convoqué le 17 octobre 2023 par
Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s’est réuni salle Berlioz au conservatoire, 4 montée

Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, et a été diffusé
en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présent(es) : Tristan DEBRAY ; Nadine GEORGEL ; Richard MARION ; Nathalie PERRIN-GILBERT, Luc
SEGUIN

Absent(es) excusé(es) : Stéphanie LEGER ; Patrick ODIARD ; Cédric VAN STYVENDAEL
Absent(es) : Samira BACHA HIMEUR ; Yves BEN ITAH ; Corinne SUBAI ; Florence VERNEY-CARRON

Procuration : Stéphanie LEGER a Nathalie PERRIN-GILBERT
Cédric VAN STYVENDAEL a Tristan DEBRAY

Secrétaire : Luc SEGUIN
2023_29
Forfait mobilités durables

Rapporteuse : Nathalie PERRIN-GILBERT

1) Préambule

Le « forfait mobilités durables », prévu par la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019, a pour
objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport alternatifs et durables
que sont le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du g décembre 2020 permet I'application de ce dispositif aux agents territoriaux,
qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.
Conformément a I'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de droit privé
(contrats Parcours Emplois Compétences, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements
publics relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°zo020-
1547 et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d’'un logement de fonction sur son
lieu de travail, d’un véhicule de fonction, d’un transport collectif gratuit entre son domicile et son lieu
de travail, ou encore s'ii est transporté gratuitement par son empioyeur.

La délibération 2022-31 du 22 juin 2022 a prévu d’ouvrir ce dispositif au bénéfice de ces agents 3 compter
du 1% septembre 2022 et en a défini les modalités.

Celles—i ont depuis fait I'objet d’une actualisation par le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022, dont
le conservatoire entend faire bénéficier ces agents.
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2) Modalités proposées au titre de 2023

De facon inchangée, le forfait mobilités durables 2023 consiste & rembourser tout ou partie des frais
engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de
travail :

¢ soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique

¢ soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables demeure de 200 € par an, exonéré de I'impét sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement, a la
condition d’utiliser I'un des deux moyens de transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour
ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 100 jours sur une année civile

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant |‘utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre
de I'année au titre duquel ie forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est
déposée auprés de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I'utilisation du vélo.

Conformément au décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022, pour les déplacements effectués, le
versement du forfait peut désormais se cumuler avec la prise en charge des frais de transports publics
ou d’abonnement & un service public de location de vélos. Néanmoins, un méme abonnement ne
peut donner lieu a une prise en charge simultanée au titre de chacun de ces deux dispositifs. Le cumul
est possible dans la limite globale de 800 €.

3) Modalités proposées a partir de 2024
3.1- Modes de transport éligibles

En pratique, le forfait mobilités durables consiste @ rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :
« soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique
s soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage
* soit avec un engin de déplacement personnel motorisé : trottinette , mono-roues, gyropodes,
hoverboard...
¢ soit en utilisant des services de mobilité partagée :
- véhicules en location ou mis a disposition en libre-service : cyclomoteurs, motocyclettes,
cycles ou cycles a pédalage assisté, engins de déplacement motorisés ou non (sous réserve que
le moteur ou I'assistance soient non thermiques lorsqu'ils sont motorisés),
- services d'autopartage (sous réserve que les véhicules mis & disposition soient & faibles
émissions).

3.2- Conditions d’attribution

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I'agent doit utiliser I'un des moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une
année civile. L'agent peut utiliser cumulativement I'un des modes de transport éligibles au cours
d'une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d'utilisation.

Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent. Il est également
moduié a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelie ie forfait est
versé s'il a été recruté au cours de I'année, s'il est radié des cadres au cours de I’'année ou s'il a été placé
dans une position autre que la position d'activité pendant une partie de I'année concernée.

Le montant du forfait mobilités durables est de :
- 100 euros lorsque l'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre 30 et 5g jours ;
- 200 euros lorsque l'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre 60 et gg jours ;
- 300 euros lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est d’au moins 100 jours.
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Le forfait mobilités durables est exonéré de I'impét sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur
les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle
le forfait est versé si I'agent a été recruté au cours de |'année, radié des cadres au cours de I'année ou
bien placé dans une position administrative autre que la position d‘activité pendant une partie de
I'année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépét par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre
de l'année au titre duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est
déposée auprés de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contréle sur le recours effectif aux modes de transport

définis au 3-1.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépdt de la déclaration sur I’honneur. Son
versement incombe & I'employer auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de
changement d’employeur,

Si I'agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur I'honneur auprés de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs
est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Ces modifications ont été soumises & |'avis du comité social territorial lors de sa séance du 22 septembre
2023.

Le comité syndical, a 'unanimité,

v’ approuve |‘actualisation des conditions d’attribution et du montant du forfait mobilités durables
telle que détaillée ci-dessus.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente,

Nathalie PERRIN-GILBERT
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