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’ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU COMITE SYNDICAL
Séance publique du 23 octobre 2023

Convocation adressée le 17 octobre 2023

Compte rendu affiché le 30 octobre 2023

Nombre de membres du comité syndical en exercice : 12

Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés : 7

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-trois du mois d'octobre, a 10h, le comité syndical du syndicat mixte
de gestion du conservatoire a rayonnement régional de Lyon, dament convoqué le 17 octobre 2023 par
Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, présidente, s’est réuni salle Berlioz au conservatoire, 4 montée
Cardinal Decourtray a Lyon, sous la présidence de Madame Nathalie PERRIN-GILBERT, et a été diffusé
en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présent(es) : Tristan DEBRAY ; Nadine GEORGEL ; Richard MARION ; Nathalie PERRIN-GILBERT, Luc
SEGUIN

Absent(es) excusé(es) : Stéphanie LEGER ; Patrick ODIARD ; Cédric VAN STYVENDAEL
Absent(es) : Samira BACHA HIMEUR ; Yves BEN ITAH ; Corinne SUBAI ; Florence VERNEY-CARRON

Procuration : Stéphanie LEGER a Nathalie PERRIN-GILBERT
Cédric VAN STYVENDAEL & Tristan DEBRAY

Secrétaire : Luc SEGUIN
2023_30

Adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique proposé par le cdg6g

Rapporteuse : Nathalie PERRIN-GILBERT

1) Préambule

La loi de transformation de la fonction publique n°2019-828 du 6 ao(t 2019 a créé un nouvel article 6
quater A dans la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires, qui prévoit, pour les
employeurs des trois versants de la fonction publique, I'obligation d‘instaurer un dispositif de
signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes (au sein des
collectifs de travail).
Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :
o effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination, harcélement et en particulier
les violences sexuelles et sexistes
e protection et accompagnement des victimes
e sanction des auteurs
» structuration de I'action dans les 3 versants de la fonction publique pour offrir des garanties
identiques
s exemplarité des employeurs publics

Le conservatoire entend se doter d’un dispositif global a ce sujet, conformément aux travaux, en cours,
du groupe de travail interne « Signalement des actes de violence ».

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon (cdg6g)
propose un dispositif dédié aux agents, 8 méme de s’intégrer dans ce dispositif global.
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d’interlocuteurs également en interne.
2) Détails du dispositif proposé par le cdg6g

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars 2020. Il détermine avec
précision les composantes du dispositif 8 mettre en ceuvre par les employeurs publics.

La loi précitée crée également un nouvel article 26-2 dans la loi n°84-53 relative au statut de la fonction
publique territoriale qui indique que « les centres de gestion mettent en place, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande, le dispositif de
signalement prévu a ['article 6 quater A de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

Le cdg6bg propose donc une nouvelle prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif obligatoire. Il a
choisi d'externaliser le dispositif par I'intermédiaire d'un contrat auprés de prestataires afin de garantir
une totale indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs par les services du cdg6g et
I'accompagnement et le soutien prévu par le dispositif en direction des agents.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au dispositif qui comprend
a minima les composantes ci-aprés, telles que prévues par le décret précité :

e une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements,

e une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

e une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection
fonctionnelle appropriée.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif ainsi que diverses prestations
complémentaires.

Cette adhésion permet a la collectivité ou a I'établissement de répondre aux obligations fixées par le
décret n°2020-256 et de bénéficier des services suivants :

e fourniture d’un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements des agents et de
suivre le traitement du signalement (tracabilité des échanges),
e prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations.

Les collectivités et établissements adhérents versent une participation annuelle a la mise en place du
dispositif dont le montant est fixé dans la convention d’adhésion. Le montant de la participation est
fonction de I'effectif de la collectivité.

Pour le syndicat mixte qui compte 255 agents le montant annuel est fixé a 400 €.

Les collectivités et établissements publics dont un ou plusieurs agents effectuent un signalement via la
plateforme devront verser au prestataire en charge de I'orientation et de I'accompagnement des agents
et, le cas échéant, du traitement du signalement, une participation correspondant aux prestations
délivrées dans ce cadre. Un certificat d’adhésion tripartite (cdg6g, bénéficiaire et prestataire) précisera
le coQt unitaire de chaque prestation.

L'accés a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le cdg69, en lien avec le prestataire.

L’adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

e d'une convention d'adhésion avec le cdg6g qui définit les modalités de mise en ceuvre, la durée,
les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des données
personnelles ainsi que les modalités de résiliation,

¢ d‘un certificat d’adhésion tripartite (cdg69, bénéficiaire et prestataire) qui fixe les conditions de
mise en ceuvre de I'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.

Il est 3 noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d'un nombre annuel de
signalements correspondant a 1% de I'effectif. En outre, le conseil aux agents permet de désamorcer
80% des signalements qui ne donnent lieu ni a enquéte administrative ni a des suites pénales.

Le syndicat mixte de gestion étant affilié au cdg6g, la mission sera financée par la cotisation
additionnelle a la cotisation obligatoire versée au cdg69.
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L'établissement devra signer une convention d'adhésion avec le cdg6g dans le cadre de la convention
unique fixant les modalités et conditions d’exercice de cette mission. La durée de la convention est de
deux ans renouvelable une année.

Vu l'article 6 quater A de la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 26-2,

Vu le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Vu l'information du Comité Social Territorial en date du 22 septembre 2023,

Vu la convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’'agissements sexistes dans la fonction publique annexée et le certificat tripartite avec
le cdgbg et le cabinet Allodiscrim,

Considérant |'intérét pour le conservatoire d’adhérer au dispositif précité,

Le comité syndical, & I'unanimité,

v approuve la convention d‘adhésion a intervenir en application de l'article 26-2 de la loi du
26 janvier 1984 avec le centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhone et de la Métropole
de Lyon (cdg69) ;

v" approuve le paiement annuel au cdg6g d’une somme de 400 euros relative aux frais de gestion et
au pilotage du contrat jusqu‘au terme de la convention ;

v dit que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération seront imputées sur le
budget de I'exercice correspondant ;

v autorise la présidente a signer ladite convention avec le cdg6g, ainsi que ses avenants, le cas échéant,
ainsi que le certificat d’adhésion tripartite.

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La Présidente,
Nathalie PERRIN-GILBERT
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