
 

 www.conservatoire-lyon.fr 

Géré par un syndicat mixte et assurant les missions d’enseignement et d’éducation artistique (en 
musique – danse – théâtre), le Conservatoire à Rayonnement Régional de Lyon est pôle ressources sur 
son territoire où son action s’inscrit pleinement au sein du secteur artistique et culturel.  
Fort de son projet d’établissement, le Conservatoire vous propose de rejoindre ses équipes. 
 
 

LE CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL DE LYON 
RECRUTE 

UN AGENT DE SURVEILLANCE (H/F)  
Temps non complet – 21h18 par semaine en moyenne 

 
MISSIONS 

Sous l’autorité directe de la responsable du pôle études et vie scolaire, et sous la supervision fonctionnelle du 
responsable du pôle technique, vous participez à la surveillance des fins de journée de l’établissement et veillez 
à la bonne fermeture des bâtiments du site de Fourvière. 
 

Mission 1 : Vous garantissez la sécurité des biens et faites respecter les procédures de sécurité : 
 Vérification des accès, des lieux (fermeture, présence d'objets, de personnes, ...), des équipements et 

systèmes de sécurité et de prévention. 
 Repérage des anomalies, incidents et transmission d’informations en fonction des protocoles en vigueur 
 Participation aux procédures de sécurité ERP (établissement recevant du public) en cas de déclenchement 

d’alarme et/ou évacuation des locaux 
 Aide ponctuelle au pôle technique pour le déplacement de matériel et instruments 
 Renseignement des supports d'activité (rapports, registres de sécurité, déclaration) 

 

Mission 2 : Vous veillez à la sécurité des élèves : 
 Application du plan Vigipirate 
 Contrôle des entrées et sorties, contrôle des présences 
 Prise en charge des élèves nécessitant des premiers soins ou secours 
 Intervenir pour faire cesser les conduites à risque ou les comportements sanctionnables, rappeler le 

règlement le cas échéant 
 

Mission 3 : Vous assurez l’accueil et l’information du public : 
 Accueil physique et téléphonique  
 Renseignements sur le fonctionnement du Conservatoire (modalités d’inscription, calendriers…) 
 Services à l’usager au titre du service (prêt de salles, objets trouvés, imprimés divers …) ainsi que pour le 

pôle technique (retrait et dépôt d’instruments) 
 Accueil du public et contrôle des accès lors de manifestations publiques  

Horaires : 978 heures annuelles soit 21,3 heures hebdomadaires, à raison de : 
- 4h00 par jour du lundi au vendredi (19h-23h), et 3h00 le samedi (16h-19h) pendant la période scolaire 
- 3h00 par jour du lundi au vendredi (16h-19h) pendant une partie des vacances scolaires  

 

PROFIL DEMANDÉ 

 Disposer de bonnes conditions physiques pour la circulation quotidienne dans les bâtiments 
 Avoir de bonnes capacités relationnelles et le sens du travail en équipe 
 Avoir le sens du service public et savoir adapter sa communication en fonction des publics 
 Savoir appliquer les procédures et les faire respecter 
 Titulaire SSIAP1 et SST, ou capacité à l’obtenir 
 Aptitude au port de charges 
 Pratique des outils bureautiques appréciée 

 

Poste de catégorie C, cadre d’emploi Adjoint technique territorial, par voie de mutation ou détachement, 
le cas échéant contractuel.  A pourvoir à compter du 15 août 2025. 
Adresser lettre de motivation et C.V. au plus tard le 19 juin 2025 à : 
Monsieur le Directeur général du Conservatoire de Lyon 
Par mail à recrutement@conservatoire-lyon.fr   


