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\ 2 COMITE SYNDICAL
Séance publique du 2 février 2026

Date de convocation du Comité syndical 19 janvier 2026
Nombre de membres du comité syndical en exercice 12
Nombre de membres du comité syndical présents ou représentés 9

L’an deux mille vingt-six, le 2 février a 14hoo, le Comité Syndical du Syndicat Mixte de Gestion du
Conservatoire a Rayonnement Régional de Lyon, diment convoqué  par
Monsieur Patrick ODIARD, président, s’est réuni au conservatoire, 4 montée Cardinal Decourtray
a Lyon et a été diffusé en direct sur la chaine Youtube du conservatoire.

Présents: Audrey HENOCQUE, Stéphanie LEGER, Patrick ODIARD, Nadine GEORGEL,

Richard MARION, Corinne SUBAI, Luc SEGUIN
Absents excusés ayant donnés pouvoirs : Tristan DEBRAY pouvoir & Stéphanie LEGER, Florence

VERNEY-CARRON pouvoir a Luc SEGUIN

Absents excusés : Cédric VAN STYVENDAEL,
Absente : Samira BACHA-HIMEUR, Yves BEN ITAH
Président : Patrick ODIARD

Secrétaire de séance : Corinne SUBAJ

Délibération n° 2026-03 — Offres regEs dans le cadre de la consultation sur I'élaboration de Ia
stratégie de mécénat au CRR

Conformément au Débat d’Orientations Budgétaires (DOB 2026), le CRR a rédigé un cahier des
charges ayant pour objet I'élaboration de la stratégie de mécénat de I'établissement dans le but
de développer ses ressources propres a compter de I'exercice budgétaire 2027, tout en contribuant
a son rayonnement et son ouverture vers I'extérieur.

Ce cahier des charges prévoit un accompagnement sur 7/8 mois en 3 phases :
- Diagnostic :
¢ Connaissance du projet d'établissement, des missions et des valeurs ;
» Identification des destinataires potentiels (usagers, anciens éléves entreprises) ;
e Prise en compte des contraintes organisationnelles, budgétaires/RH et de gouvernance ;

- Préconisations : -
¢ Définition d'une stratégie de mécénat marqué par des axes identifiés, fédérateurs pour le
CRR et adaptés aux bénéficiaires potentiels ;
» Evaluation des recettes potentielles ;
 lIdentification des besoins humains et financiers, d'un calendrier de mise en ceuvre, et
proposition de feuille de route pour pérenniser cette stratégie (conseils sur le profil et le
positionnement d'un futur recrutement) ;
* Détermination des moyens de communication et valorisation de contreparties ;
- Mise en ceuvre opérationnelle :
e Identification d’une liste de mécénes potentiels ;
* Elaboration d’outils de prospection relayant la stratégie de mécénat (mails, plaquette de
communication dédiée...) en lien avec la charte graphique ;
* Accompagnement et conseils de fagon a tester la stratégie déployée.

Aprés une consultation auprés de la Ville de Lyon notamment, le CRR a sollicité le 22 décembre
2025 4 prestataires, dont 3 ont envoyé une offre le 23 janvier dernier :

- Mécénat & Co, agence de conseil lilloise ;

- Co-influence, agence de conseil lyonnaise ;

- Equanity, cabinet de conseil parisien.
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L'analyse des offres est en cours ; elle démontre toutefois a ce stade un trés bon niveau d’expertise,
de professionnalisme et de compréhension du besoin qui sont encourageants pour la démarche.
La fourchette de prix étant supérieure au budget prévisionnel (35 K€), une négociation est en cours

auprés des différents candidats.

A titre d'information, un amortissement de cette dépense est aujourd'hui prévu sur les 3

prochaines années.

Le Président,

Patrick ODIARD




